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Przedmioty wprowadzające - systemy informatyczne, wstęp do programowania
Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
Celem nauczania przedmiotu jest wykształcenie umiejętności projektowania baz danych, tworzenia i obsługi baz danych w MS Access i MySQL.
Treści kształcenia: 
Wykłady:
• Pojęcia podstawowe: rekordy, atrybuty, tabele, relacje, klucze, indeksy, zapytania.
• Środowisko Microsoft Access.
• Projektowanie baz danych: normalizacja, rodzaje relacji, integralność danych, model użytkownika, model logiczny, model fizyczny.
• Podstawowe operacje baz danych (dopisywanie, wyszukiwanie, selekcja, aktualizacja, indeksowanie, usuwanie danych) i narzędzia do ich realizacji (formularze, zapytania, raporty).
• Elementy języka Visual Basic w Accessie.
• Język SQL na przykładzie MS Access i MySQL.
• Bazy danych w środowisku wieloużytkownikowym: architektura klient – serwer, bazy danych w Internecie, ochrona informacji, administrowanie bazą danych.
Ćwiczenia:
MS Access: tabele, kwerendy, formularze, raporty, elementy programowania w VBA, tworzenie własnych aplikacji.
MySQL: generowanie zapytań.

Metody oceny: 
1. W czasie semestru studenta obowiązują dwa sprawdziany:
• na 10 wykładzie (test sprawdzający wiedzę teoretyczną) – oceniany w skali 0 – 10 punktów;
• na 14 lub 15 ćwiczeniach (zadania praktyczne do wykonania na komputerze) – oceniany w skali 0 – 10 punktów.
2. Ponadto student w terminie do końca grudnia przygotowuje pracę – aplikację bazodanową, konsultowaną i częściowo realizowaną w czasie zajęć – ocenianą w skali 0 -10 punktów.
3. Obecność na ćwiczeniach jest obowiązkowa, dopuszczalne są 3 nieobecności w semestrze
4. Egzamin składa się z trzech zadań, ocenianych w skali 0 – 10 punktów każde (łącznie można uzyskać maksymalnie 30 punktów).
5. Suma punktów uzyskanych w czasie semestru i egzaminu decyduje o zintegrowanej ocenie końcowej z przedmiotu:
0 – 30 punktów – ocena 2,0
31 – 36 punktów – ocena 3,0
37 – 42 punktów – ocena 3,5
43 – 48 punktów – ocena 4,0
49 – 54 punktów – ocena 4,5
55 – 60 punktów – ocena 5,0
Egzamin: 
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