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Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 

Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 

Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	30h

	Ćwiczenia: 
	15h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
Przedmioty wprowadzające - podstawy ekonomii, podstawy organizacji przedsiębiorstw,
podstawy technologii informatycznych

Limit liczby studentów: 

Cel przedmiotu: 
Celem jest zapoznanie słuchaczy z procesem informatyzacji firm, możliwym sposobom wykorzystania zintegrowanych systemów informatycznych oraz ich wdrażania. Wiedza ta powinna być wystarczająca do „procesowego” patrzenia na organizację oraz do określenia podstawowych wymagań dla informatyzacji podstawowych obszarów biznesowych.
Treści kształcenia: 
Wykłady i ćwiczenia:
I. Podstawowe pojęcia
• MRP
• Ewolucja systemów zarządzania BOM/MRPII/ERP/ERPII
• Procesy i inżynieria procesów
• Integracja procesów
• Workflow
• Elementy architektury systemów
II. Przegląd funkcjonalności systemów zarządzania
• Finanse i księgowość
• Środki trwałe
• Kontroling
• Gospodarka materiałowa
• Sprzedaż
• Dystrybucja
• Zarządzanie projektami
• Zarządzanie personelem
• Gospodarka remontowa
• Systemy informacyjne
III. Wdrażanie systemów zintegrowanych
• Metodyki wdrożeniowe
• Zarządzanie użytkownikami i uprawnieniami
• Zarządzanie zasobami informatycznymi
• Bezpieczeństwo przetwarzania i archiwizacja
• Architektura systemów wykorzystujących technologię internetową.
• Portale
Metody oceny: 
Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest uzyskanie łącznie z egzaminu i ćwiczeń laboratoryjnych minimum 51 punktów.
Zaliczenie części wykładowej – Egzamin			0 – 60 punktów
Zaliczenie części laboratoryjnej – Ocena zadań do wykonania	0 – 40 punktów
Łącznie do uzyskania						0 – 100 punktów
Oceny:
0 – 50 punktów		2.0
51 – 60 punktów		3.0
61 – 70 punktów		3.5
71 – 80 punktów		4.0
81 – 90 punktów		4.5
91 – 100 punktów		5.0
Zajęcia laboratoryjne są obowiązkowe. W przypadku niemożliwości uczestniczenia w zajęciach laboratoryjnych możliwe jest ich odrobienie z inna grupą.
W uzasadnionych przypadkach w przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminy w wyznaczonych terminach, istnieje możliwość umówienia indywidualnego terminu z prowadzącym.
Egzamin: 
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