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Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy dotyczącej planowania i realizacji analiz w oparciu o dane, przechowywane w systemach informatycznych przedsiębiorstwa. Studenci będą mieli możliwość zapoznania się z metodyką wykonywania analiz, obejmującą: ekstrakcję danych z zasobów źródłowych, przygotowanie danych do analizy, realizację analizy zgodnie z wytycznymi odbiorcy wyników, ocenę wyników analizy oraz przygotowanie raportu dokumentującego uzyskane wyniki. W ramach laboratorium studenci zapoznają się ze środowiskiem analitycznym SAS Institute, a ćwiczenia będą wykonywali z wykorzystaniem dwóch specjalistycznych pakietów – SAS Enterprise Guide (analiza i raportowanie danych) i SAS Enterprise Miner (eksploracja i raportowanie danych).
Treści kształcenia: 
Program ramowy jednostki dydaktycznej W15 w podziale na godziny zajęć:
W1 – Przedstawienie programu i regulaminu zajęć, sprawy organizacyjne.
W2 – Rola systemów analityczno-raportujących w strukturze systemów informatycznych przedsiębiorstwa.
W3 – Gromadzenie i przechowywanie zasobów danych w systemach informatycznych przedsiębiorstwa.
W4 – Przygotowanie i realizacja projektu analizy według metodyki DAD.
W5 – Przygotowywanie danych do analizy.
W6 – Zarządzanie jakością danych w systemach informatycznych przedsiębiorstwa.
W7 – Przetwarzanie danych w środowisku SAS-4GL.
W8 –Test 1.
W9 – Statystyczna analiza danych.
W10 – Analizy wielowymiarowe OLAP.
W11 – Analizy wielowymiarowe DM – klasyfikacja.
W12 – Analizy wielowymiarowe DM – prognozowanie.
W13 – Wizualizacja wyników analiz i sporządzanie raportów.
W14 – Sieciowe udostępnianie raportów i szablonów analiz.
W15 – Test 2.

Program ramowy jednostki dydaktycznej L15 w podziale na godziny zajęć:
L1 – Przedstawienie programu i regulaminu zajęć, sprawy organizacyjne.
L2 – Import danych źródłowych i eksport wyników analiz w środowisku SAS Enterprise Guide.
L3 – Budowa podzbiorów danych z wykorzystaniem możliwości zapytań w SAS Enterprise Guide.
L4 – Agregacja i formatowanie danych w środowisku SAS Enterprise Guide.
L5 – Łączenie i transpozycja zbiorów w środowisku SAS Enterprise Guide.
L6 – Test 1 – Raportowanie statystyczne w środowisku SAS Enterprise Guide.
L7 – Dostęp i nawigacja po kostkach OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide.
L8 – Tworzenie i wykorzystywanie pozycji wyliczanych w kostkach OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide.
L9 – Sortowanie, tworzenie filtrów i rankingów danych w kostkach OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide.
L10 – Tworzenie i wykorzystanie ekstraktów na strukturze OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide.
L11 – Test 2 - Raportowanie OLAP w środowisku SAS Enterprise Guide.
L12 – Przygotowywanie danych do analiz DM w środowisku SAS Enterprise Miner.
L13 – Wykorzystanie różnych metod analitycznych w środowisku SAS Enterprise Miner.
L14 – Ocena i poszukiwanie modelu suboptymalnego w środowisku SAS Enterprise Miner.
L15 – Test 3 – Raportowanie DM w środowisku SAS Enterprise Miner.

Metody oceny: 
Wykład. Test1- Otwarty test pisemny sprawdzający znajomość zagadnień omawianych na W2-W7- 20 pkt
Wykład. Test2- Otwarty test pisemny sprawdzający znajomość zagadnień omawianych na W9-W14- 20 pkt
Laboratorium. Test1- Komputerowy sprawdzian praktyczny obejmujący znajomość funkcji omówionych na L2-L5- 20 pkt
Laboratorium. Test2- Komputerowy sprawdzian praktyczny obejmujący znajomość funkcji omówionych na L7-L10- 20 pkt
Laboratorium. Test3- Komputerowy sprawdzian praktyczny obejmujący znajomość funkcji omówionych na L12-L15- 20 pkt
Razem: 100 pkt

Liczba pkt. Ocena końcowa
91-100	 5,0
81-90	 4,5
71-80	 4,0
61-70	 3,5
51-60	 3,5
0-50	 2,0

Uwaga! Nie można uzyskać zaliczenia przedmiotu bez zaliczenia każdej z jednostek: wykładu i laboratorium.
Egzamin: 
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