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Cel przedmiotu: 
Opanowanie wiedzy w zakresie badania i oceny warunków pracy w przedsiębiorstwie. Przekazanie wiadomości niezbędnych do identyfikacji zagrożeń i oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy. Zapoznanie z opracowywaniem i wdrażaniem systemów zarządzania środowiskiem pracy. Przedmiot dostarcza zestawu narzędzi analitycznych pozwalających ocenić i wspomagać kształtowanie warunków pracy w przedsiębiorstwie.
Treści kształcenia: 
WYKŁAD 1. Środowisko pracy. 2. Człowiek w środowisku pracy. 3. Zagrożenia i wyzwania globalizacji procesów ekonomicznych. 4. Stanowisko pracy z komputerem. 5. Potrzeby zamożnych społeczeństw poprzemysłowych. 6. Materialne środowisko pracy. 7. Projektowanie strategii firmy. 8. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy. 9. Zarządzanie ryzykiem zawodowym. 10. Zarządzanie ochroną środowiska.
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