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Wymagania wstępne: 
Słowa kluczowe (prerekwizyty):
system informatyczny zarządzania (SIZ), zintegrowany SIZ, MRP, ERP, metodologia, podejście, filozofia projektowania SIZ, narzędzia komputerowego wspomagania SIZ, CASE, reengineering, reinżynieria

Limit liczby studentów: 
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Cel przedmiotu: 
Opanowanie i zrozumienie podstawowych pojęć z zakresu zastosowań systemów informatycznych w zarządzaniu. Zapoznanie z różnymi podejściami do projektowania systemów informatycznych zarządzania (SIZ/ZSI/MRP/ERP). Nauczenie wybranych metod, technik (narzędzi) formułowania założeń informatyzacji firmy (z pozycji menedżera i informatyka).
Treści kształcenia: 
WYKŁAD
 1. Metodologia (filozofia) transformacji przedsiębiorstwa. 
2. Metodyka projektowania strategii biznesu i informatyzacji.
3. Faza analizy strategii biznesu. Wstępne założenia informatyzacji.
4. Modelowanie sfer działania przedsiębiorstwa.
5. Analiza i modelowanie danych - podejście relacyjne.
6. Analiza i modelowanie funkcji  - podejście hierarchiczne (statyczne).
7. Analiza i modelowanie procesów - reengineering.
8. Metodyka zbierania danych dla formułowania założeń SIZ.
9. Zastosowanie internetu w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
10. Nowe trendy w rozwoju systemów informatycznych zarządzania.
11. Analiza rynku dostawców SIZ i zintegrowanych SIZ (MRP, ERP).
12. Specyfikacja istotnych warunków zamówienia (SIWZ) na SIZ.
13. Przykład - metodyka i narzędzie wspomagające analizę procesów.
14. Synteza - opracowanie założeń strategii biznesu i informatyzacji.
15. Strategiczny plan rozwoju informatyki (SPRI).
ĆWICZENIA
1. Metodyki i narzędzia wspomagające projektowanie SIZ.
2. Modelowanie organizacji i modelowanie kontekstowe.
3. Modelowanie funkcji.
4. Modelowanie danych.
5. Modelowanie procesów.
6. Metodyka i narzędzie wspomagające reengineering - ARIS (IDEF).
7. Zastosowanie metodyki gromadzenia materiału źródłowego.
8. Budowa specyfikacji istotnych warunków zamówienia SIZ.
9. Rola i miejsce zintegrowanych SIZ (MRP, ERP) w zarządzaniu.
10. Metodyka projektowania/wdrażania zintegrowanego SIZ (MRP, ERP).
11. Zastosowanie internetu w biznesie.
12. Telepraca w biznesie - narzędzia polityki zatrudnienia.
13. Telenauka (e-nauczanie, e-learing).
14. Nowoczesne technologie informatyczne w zarządzaniu.
15. Modelowanie planów biznesowych i informatyzacyjnych (SPRI).
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