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godziny kontaktowe 20 h zapoznanie się ze wskazaną literaturą 10h czas poza przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10h Razem 20 godz. = 2 ECTS
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
godziny kontaktowe 20 h Razem 20 godz. = 2 ECTS
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
zapoznanie się ze wskazaną literaturą 10h czas poza przygotowanie do zaliczenia przedmiotu 10h Razem 20 godz. = 2 ECTS
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Wymagania wstępne: 
-
Limit liczby studentów: 
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Cel przedmiotu: 
Celem przedmiotu jest przyswojenie zasad zarządzania BHP, jak również nabycie umiejętności samodzielnego szacowania uciążliwości pracy psychofizycznej, badania konstrukcji obiektów technicznych i rozplanowania stanowisk pracy odpowiednio do cech antropometrycznych i biomechanicznych człowieka.
Treści kształcenia: 
W1 – Wprowadzenie do zagadnień zarządzania w BHP. 
W2 – Menadżer – kształtowanie postawy – aspekt psychologiczny.
W3 – Menadżer BHP – inicjator pracy zespołowej.
W4 – Menadżer BHP – doskonalenie systemu zarządzania BHP.
W5 – Wprowadzenie do zagadnień psycho-fizjologicznych aspektów zarządzania BHP.
W6 – Ocena wysiłku fizycznego na stanowisku pracy.
W7 – Ocena obciążenia psychicznego na stanowisku pracy.
W8 – Analiza antropometryczna stanowiska pracy.
W9 – Ocena zagrożeń mięśniowo-szkieletowych na stanowisku pracy.
W10 - Podsumowanie. Zaliczenie.
Metody oceny: 
-
Egzamin: 
tak
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