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Status przedmiotu: 
Obowiązkowy
Poziom kształcenia: 
Studia I stopnia
Program: 
Zarządzanie
Grupa przedmiotów: 
Wspólne
Kod przedmiotu: 
HISGO
Semestr nominalny: 
6 / rok ak. 2012/2013
Liczba punktów ECTS: 
3
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
30 godzin dla powtórzenia i przyswojenia usłyszanych treści wykładu
Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
3
Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	30h

	Ćwiczenia: 
	0h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
brak
Limit liczby studentów: 
wg decyzji Senatu P.W.
Cel przedmiotu: 
Celem jest zapoznanie z polską i światową gospodarką w przeszłości, poznanie historycznych uwarunkowań zmian struktur, celów i funkcji zarządzania oraz znaczenia etyki jako elementu kultury organizacyjnej w różnych krajach i okresach.
Treści kształcenia: 
WYKŁAD

1. Wprowadzenie.
2. Człowiek jako podmiot życia gospodarczego.
3. Klasyczna teoria życia społecznego i gospodarczego
4. Zależność koncepcji gospodarczych od poglądów etycznych
5. Ekonomia czasów antycznych i  Średniowiecza
6. Historia gospodarcza Polski
7. Historia gospodarcza XIX i XX w
8. Współczesne teorie ekonomiczne

Metody oceny: 
kolokwia punktowane, kolokwium i rozmowa zaliczająca
Egzamin: 
nie
Literatura: 
1. J. Szpak, Historia gospodarcza powszechna; Warszawa  (ostatnie wydanie)
2. R.Cameron, L.Neal, Historia gospodarcza świata, Książka i Wiedza, wyd. 4
3. J.Kaliński, Historia gospodarcza XIX i XXw, PWE Warszawa, 2008,
4. F.Koneczny, O wielości cywilizacji, Warszawa, wyd 5, 
5. F.Koneczny, O sprawach ekonomicznych, Warszawa, 
6. F.Koneczny, O ład w historii, Warszawa, 1991
7. F.Koneczny, Dzieje administracji w Polsce, Warszawa, 2005)
Witryna www przedmiotu: 
www.civilitate.pl/WZ_PW/hisgo
Uwagi: 

[bookmark: _Toc1]Efekty przedmiotowe
[bookmark: _Toc2]Profil ogólnoakademicki - wiedza
Efekt K_W01: 
Ma elementarną wiedzę o zakresie etycznych i kulturowych kontestów zarządzania, historycznych uwarunkowań zmian struktur, celów i funkcji zarządzania, etyki jako elementu kultury organizacyjnej w różnych krajach i okresach.
Weryfikacja: 
w trakcie zaliczenia
Powiązane efekty kierunkowe: K_W01
Powiązane efekty obszarowe: S1A_W01
[bookmark: _Toc3]Profil ogólnoakademicki - umiejętności
Efekt K_U06: 
Potrafi wykorzystać nabytą wiedzę z historii gospodarczej do rozumienia form organizacji i rozwiązywania pojawiających sie problemów.
Weryfikacja: 
w trakcie zaliczenia
Powiązane efekty kierunkowe: k_U06
Powiązane efekty obszarowe: S1A_U06
[bookmark: _Toc4]Profil ogólnoakademicki - kompetencje społeczne
Efekt K_K04,05: 
Zna przykłady i rozumie przyczyny wadliwie działających systemów ekonomicznych i zarządzania, które doprowadziły do powaznych strat finansowych i społecznych, nie przestrzegając zasad etyki.
Weryfikacja: 
w trakcie zaliczenia
Powiązane efekty kierunkowe: K_K04, K_K05
Powiązane efekty obszarowe: S1A_K03, S1A_K04
