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Cel przedmiotu: 
Celem zajęć jest poznanie specyfiki sektora publicznego i jego form organizacyjno prawnych. Wykazanie, że sektor publiczny ulega przekształceniom, a w jego obrębie możliwe jest stosowanie nowoczesnych – menedżerskich metod zarządzania (NPM). Ukształtowanie umiejętności samodzielnego posługiwania się źródłami prawa i narzędziami zarządzania publicznego.
Treści kształcenia: 
<ol type"1">
<li>Przedmiot i zakres sektora publicznego. Przesłanki decentralizacji finansów publicznych. Zakres zadań sektora publicznego.
<li>Formy organizacyjne sektora publicznego.
<li>Funkcje sektora publicznego rządowego i samorządowego.
<li>Jawność i przejrzystość sektora finansów publicznych. Zasady dostarczania dóbr publicznych.
<li>Źródła dochodów publicznych.
<li>Zarządzanie w sektorze publicznym. Rola planowania wieloletniego w sektorze publicznym.
<li>Budżet tradycyjny a budżet zadaniowy – zasady konstrukcji, mierniki realizacji zadań.
<li>Zasady ponoszenia wydatków w sektorze publicznym – zamówienia publiczne.
<li>Kontrola i nadzór w odniesieniu do działalności sektora publicznego. Audyt wewnętrzny.
<li>Pozycja i znaczenie menedżera w sektorze publicznym.
<li>Rola i znaczenie doboru pracowników do sektora publicznego, rozwój pracowników.
<li>PPP – partnerstwo publiczno prywatne.
<li>Problemy etyczne w zarządzaniu publicznym.
<li>Problemy oceny: skuteczności, sprawności i efektywności realizacji zadań przez sektor publiczny. Dobór mierników. Ocena społeczna.
</ol>
Metody oceny: 
Sprawdzian pisemny.
Egzamin: 
nie
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