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Kod przedmiotu: 
-
Semestr nominalny: 
4 / rok ak. 2018/2019
Liczba punktów ECTS: 
2
Liczba godzin pracy studenta związanych z osiągnięciem efektów uczenia się: 
2 ECTS: 
12h ćwiczenia + 5h praca grupowa w tym konsultacje + 23h przygotowanie projektu, w tym konsultacje + 10h przygotowanie prezentacji oraz zaliczenia projektu = 50h


Liczba punktów ECTS na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich: 
0,7 ECTS: 
12h ćwiczenia + 5h konsultacje = 17h

Język prowadzenia zajęć: 
polski
Liczba punktów ECTS, którą student uzyskuje w ramach zajęć o charakterze praktycznym: 
2 ECTS: 
12h ćwiczenia + 5h praca grupowa w tym konsultacje + 23h przygotowanie projektu, w tym konsultacje + 10h przygotowanie prezentacji oraz zaliczenia projektu = 50h

Formy zajęć i ich wymiar w semestrze: 
	Wykład: 
	0h

	Ćwiczenia: 
	12h

	Laboratorium: 
	0h

	Projekt: 
	0h

	Lekcje komputerowe: 
	0h



Wymagania wstępne: 
1.	Praktyczna znajomość pojęć cyfryzacji/digitalizacji i transformacji cyfrowej: obszar zastosowania (od osoby indywidualnej przez przedsiębiorstwa do poziomu państwa i organizacji globalnych), główne elementy ontologii i taksonomii obszaru, przykłady działań.
2.	Zrozumienie celu i metod realizacji pomiaru efektywności i wydajności aktywności gospodarczych. Konstrukcja teoretyczna i praktyczna mierników.
3.	Wiedza z zakresu zarządzania danymi: sposoby pozyskiwania i przetwarzania, wyzwania (np. jakość, dostępność, kompleksowość, wymogi regulacyjne).
Limit liczby studentów: 
	 - od 25 osób do limitu miejsc w sali laboratoryjnej (ćwiczenia)
Cel przedmiotu: 
Poznanie i opanowanie metod oraz narzędzi mierzenia efektów trans-formacji cyfrowej. Cele poznawcze przedmiotu realizowane są poprzez przekazanie wiedzy dotyczącej teoretycznych podstaw budowy systemu mierników, ze szczególnym uwzględnieniem ich prawidłowego doboru oraz możliwości pozyskiwania danych. Cele aplikacyjne związane są ze zdobyciem praktycznych umiejętności zaprojektowania systemu pomiaru transformacji cyfrowej.


Treści kształcenia: 
Ćwiczenia: 
1.	Wprowadzenie do ćwiczeń – otwarta dyskusja taksonomii i ontologia cyfryzacji i transformacji cyfrowej. 
2.	Praca w grupach - obecne paradygmaty i kierunki rozwoju cyfryzacji. Przypisanie grup do kolejnych obszarów cyfryzacji (gospodarki, społeczeństwa, przemysłu, organizacji, konsumenta/obywatela).
3.	Zadanie grupowe – przygotowanie zestawu miar cyfryzacji dla przypisanych obszarów. Prezentacja grupy.
4.	Systemy raportowania, konstrukcja mierników, mierniki finansowe i niefinansowe, aspekty dostępności i jakości danych – warsztaty moderowane treściami wykładowymi.
5.	Wybór indywidualnej organizacji do zaprojektowania systemu mierników cyfryzacji. Pierwsza faza prac z dyskusją autorskich propozycji na ćwiczeniach i proponowaniu zmian/rozszerzeń
6.	Warsztaty moderowane treściami wykładowymi – aspekty finansowe inwestycji w cyfryzację, opłacalność.
7.	Indywidualne prezentacje wyników projektów na ćwiczeniach - po drugiej fazie prac.
8.	Rozmowa zaliczeniowa z prowadzącym  zajęcia dotycząca projektu
Metody oceny: 
Ćwiczenia: 
1. Ocena formatywna - ocena przygotowanego przez studenta systemu mierników cyfryzacji dostosowanego do modelu biznesowego organizacji i rodzaju realizowanej transformacji cyfrowej
2. Ocena sumatywna - ocena wartości merytorycznej przeprowadzonych przez studentów analiz, terminowość wykonania prac, współpraca w grupach, redakcja raportu końcowego. 
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Witryna www przedmiotu: 
www.olaf.wz.pw.edu.pl
Uwagi: 
W ramach projektu wymagane będzie zapoznanie się z kluczowymi miernikami cyfryzacji polskiej i europejskiej gospodarki oraz ich wykorzystanie (lub odniesienie się do) w prezentowanym projekcie.
[bookmark: _Toc1]Efekty przedmiotowe
[bookmark: _Toc2]Profil ogólnoakademicki - wiedza
Efekt Z2_W05: 
w pogłębionym stopniu teorie naukowe właściwe dla nauki o innowacyjności oraz kierunki jej rozwoju, a także zaawansowaną metodologię badań
Weryfikacja: 
weryfikacja wykonania ćwiczeń, projekt systemu mierników cyfryzacji
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
Efekt Z2_W10: 
główne trendy rozwojowe w zakresie innowacyjności i przedsiębiorczości
Weryfikacja: 
weryfikacja wykonania ćwiczeń, projekt systemu mierników cyfryzacji
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
[bookmark: _Toc3]Profil ogólnoakademicki - umiejętności
Efekt Z2_U07: 
analizować, prognozować i modelować złożone procesy społeczne z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzędzi z zakresu zarządzania, w tym narzędzi IT
Weryfikacja: 
weryfikacja wykonania ćwiczeń, projekt systemu mierników cyfryzacji
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
Efekt Z2_U16: 
projektować nowe rozwiązania, , jak również doskonalić istniejące, zgodnie z przyjętymi założeniami ich realizacji i wdrożenia
Weryfikacja: 
weryfikacja wykonania ćwiczenia, projekt
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
[bookmark: _Toc4]Profil ogólnoakademicki - kompetencje społeczne
Efekt Z2_K01: 
krytycznej oceny odbieranych treści
Weryfikacja: 
ocena współpracy podczas ćwiczeń i przygotowania projektu
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
Efekt Z2_K05: 
myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy
Weryfikacja: 
ocena współpracy podczas ćwiczeń i przygotowania projektu
Powiązane efekty kierunkowe: 
Powiązane efekty obszarowe: 
